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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Inledning

Styrelsen fér Hansa Medical AB (publ), org.nr 556734-5359
("Bolaget”) lamnar har 2014 ars bolagsstyrningsrapport enligt
kraven i &rsredovisningslagen ("ARL”) och Svensk kod for bolags-
styrning ("Koden”; se Kollegiet for svensk bolagsstyrnings hemsida
www.bolagsstyrning.se). Fram tills att Bolaget ansokte hos Nasdaq
Stockholm om upptagande av Bolagets aktier till handel pa Nasdaq
Stockholms huvudmarknad var Bolagets bolagsstyrning framst reg-
lerad av aktiebolagslagen (2005:551). Som ett led i Bolagets bérsan-
passning tillampar Bolaget Koden redan nu. Valberedning saknades
under 2014 eftersom Bolaget da inte tilampade Koden men har
inrattats under 2015. Valberedningen avser att ta fram forslag infér
arsstamman, huvudsakligen i enlighet med kraven i Koden. Princi-
per for utseende av valberedning kommer att foreslas infor Bolagets
arsstamma 2015. Bolaget saknar sadana riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som ett bolag vars aktier ar upptagna till
handel pa en reglerad marknad ska ha. S&dana riktlinjer kommer
dock att foreslas av styrelsen infor Bolagets arsstamma 2015.

Bolagsstyrningsrapporten har granskats av Bolagets revisor i enlig-
het med ARL. Den utgor inte en del av de formella arsredovisnings-
handlingarna.

Koncernen bestar av moderbolaget Hansa Medical AB och det

heldgda dotterbolaget Cartela R & D AB. | dotterbolaget bedrivs for
narvarande ingen verksamhet.
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Aktiedgare
Hansa Medical AB:s aktier ar sedan 2007 noterade pa Nasdaq First
North. Uppgifter om aktiedgarna framgar av forvaltningsberéttelsen.

Det finns inga begréansningar nér det galler 6verlatbarheten av
Hansa Medicals aktier pa grund av juridiska restriktioner eller be-
stammelser i bolagsordningen. Savitt Hansa Medical vet har inga
avtal traffats mellan nagra aktieagare vilka skulle kunna begréansa
Overlatbarheten av aktierna. Tva aktiedgare, Nexttobe AB och
Farstorps Gard AB, &ger var och en mer an 10 procent av Bolagets
aktier; 29,1 procent respektive 27,5 procent.

Inga dvertradelser av Nasdaq First Norths regelverk eller av god sed

pé aktiemarknaden enligt beslut av bérsens disciplinnamnd eller
Aktiemarknadsnamnden intraffade under rakenskapsaret.
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Hansa Medicals bolagsstyrningsmodell

Bilden illustrerar Hansa Medicals bolagsstyrningsmodell och hur de
centrala organen verkar i slutet av februari 2015. Under 2014 sak-
nades valberedning och utskott.
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Viktiga externa och interna regelverk och policyer som paverkar bolagsstyrningen:

Vasentliga interna regelverk och policyer:
Bolagsordning

Styrelsens arbetsordning

Instruktion fér verkstéllande direktor inklusive
instruktion om finansiell rapportering
Informationspolicy

Insiderinstruktion

Finanspolicy

Riskhanteringspolicy
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Vasentliga externa regelverk:

> Aktiebolagslag

> Bokforingslag

> Arsredovisningslag

> Internationella standarder for redovisning
och finansiell rapportering (IFRS)

» First North Rulebook

> Svensk kod for bolagsstyrning
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Information betraffande Hansa Medicals aktier

Den 31 december 2014 uppgick totalt antal aktier till 25929603
med ett kvotvarde pa 1 SEK. Varje aktie ar férenad med en rost
och varje rostberattigad far rosta for sitt fulla antal aktier. Varje aktie
berattigar till lika stor andel av Bolagets utdelningsbara vinstmedel.

Arsstadmman den 3 juni 2014 beslutade att bemyndiga styrelsen
att vid ett eller flera tillfallen fore nésta arsstamma, med eller utan
awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission
av aktier eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner.
Emission ska kunna ske mot kontant betalning, apport eller kuvitt-
ning eller i annat fall p& villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket
1-3 och 5 punkten aktiebolagslagen. Antalet aktier, konvertibler
eller teckningsoptioner som ska kunna ges ut med stéd av bemyn-
digandet ska inte vara begransat pa annat satt &n vad som foljer
av bolagsordningens vid var tid géllande granser for aktiekapitalet
och antalet aktier. Om styrelsen beslutar om emission utan foretra-
desrétt for aktiedgarna sé ska skalet vara att kunna bredda agark-
retsen, anskaffa eller mojliggdra anskaffning av rérelsekapital, 6ka
likviditeten i aktien, genomfora foretagsforvarv eller anskaffa eller
mojliggdra anskaffning av kapital for foretagsforvarv. Vid beslut om
emissioner utan foretradesratt for aktiedgarna ska teckningskursen
vara marknadsmassig vid tidpunkten fér emissionsbeslutet.

Bolagsstamma

Bolagets hdgsta beslutande organ ar bolagsstdmman, dar aktie-
agarnas inflytande i Bolaget utévas. Aktiedgare som vill delta pa
bolagsstdmma, personligen eller via ombud, ska vara upptagna i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fem vardagar fére
bolagsstdmman samt géra en anmalan till Bolaget enligt kallelse.
Kallelse till bolagsstdmma sker genom annonsering samt via Bo-
lagets hemsida (www.hansamedical.com). Arsstamma ska héllas
inom sex manader fran rakenskapsarets utgang. Pa arsstamman
beslutar aktiedgarna bland annat om styrelse och revisorer, hur
valberedningen ska utses samt om ansvarsfrihet for styrelsen och
verkstéllande direktoren for det gangna aret. Beslut fattas aven
om faststéllelse av arsredovisning, disposition av vinstmedel eller
behandling av férlust, arvode for styrelsen och revisorerna samt
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Bolagsstdamman kan hallas i Lund eller Stockholm. Aktiedgare som
vill fa ett arende behandlat vid en bolagsstamma skall begéra detta
skriftligen hos styrelsen senast sju veckor fére stdmman.

Arsstamman 2014

P& arsstamman den 3 juni 2014 faststallde arsstamman arsredo-
visningen fér 2013, beslutade om behandling av Bolagets forlust
samt beviljade styrelsens ledamdter och verkstéllande direktoren
ansvarsfrinet. Stdmman beslét att ingen utdelning skulle ldmnas.
Bo Hakansson omvaldes till styrelsens ordférande. Stina Gestre-
lius, Fredrik Lindgren, Birgit Stattin Norinder, Per-Olof Wallstrom
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och Cindy Wong omvaldes till ledaméter. Anders Blom nyvaldes till
ledamot. Stdmman beslutade om val av revisor och erséattningar till
styrelse och revisor. Pa arsstdmman deltog styrelsens ordférande
Bo Hakansson, styrelseledamoterna Stina Gestrelius, Fredrik Lind-
gren, Birgit Stattin Norinder och Per-Olof Wallstrdm samt Bolagets
revisor Ann Theander. Protokoll frén &rsstamman finns pa Hansa
Medicals hemsida www.hansamedical.com.

Valberedning

Hansa Medical hade under 2014 ingen valberedning eftersom
Bolaget da inte tillampade Koden, men i januari 2015 har represent-
anter for tre av de fyra stérsta dgarna i Hansa Medical beslutat sig
for att organisera sig i en valberedning. Valberedningen bestar av
Fredrik Bogren (representant for Farstorps Gard AB som &ger cirka
27,5 procent av aktierna), Anders Blom (representant for Nexttobe
AB, 29,1 procent av aktierna) och Sven Sandberg (representant for
eget innehav, 1,3 procent av aktierna). Anders Blom ar valbered-
ningens ordférande.

Externa revisorer

Enligt bolagsordningen ska Hansa Medical som extern revisor ha
auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag. Vid arsstamman
2014 nyvaldes auktoriserade revisorn Dan Kjellgvist, verksam vid
KPMG AB i Malm®, som revisor. Dessférinnan var Ann Theander
revisor i Bolaget. Revisorn granskar moderbolagets och Koncer-
nens rékenskaper och forvaltning pa uppdrag av arsstamman. Den
externa revisionen av moderbolagets och Koncernens rakenskaper
samt av styrelsens och VD:s férvaltning utférs enligt god revisions-
sed i Sverige. Vid atminstone ett styrelsemote per ar deltar revisorn
och gér igenom &rets revision samt for en diskussion med styrelse-
ledamdterna utan nérvaro av den verkstéllande direktdren. Bolaget
har uppdragit at revisorn att dversiktligt granska en delarsrapport
under 2014 i enlighet med vad Koden stadgar. Delarsrapporten

1 januari — 30 juni 2014 har granskats. For information om arvode
till revisorn hanvisas till not 5 i &rsredovisningen for 2014.
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Styrelsen

Styrelsen har som &vergripande uppgift att forvalta Bolagets
angelégenheter for aktiedgarnas rakning pa basta maéjliga satt.
Styrelsen ska fortldpande beddma Koncernens verksamhet och
utveckling, och dess ekonomiska situation samt utvardera den
operativa ledningen. | styrelsen avgors bland annat fragor avseende
Koncernens strategiska inriktning och organisation, affarsplaner,
finansiella planer och budget samt beslutas om vasentliga avtal,
storre investeringar och ataganden samt finans-, informations-, och
riskhanteringspolicy. Styrelsen ska aven se till att Bolaget upprattar
insiderinstruktion. Styrelsen arbetar efter en arbetsordning som
faststélls arligen och som reglerar frekvens och dagordning for sty-
relsemdten, distribution av material till sammantraden samt &renden
att forelaggas styrelsen som information eller fér beslut. Arbetsord-
ningen reglerar vidare hur styrelsearbetet férdelas mellan styrelsen
och dess utskott. Styrelsen har dven antagit en VD-instruktion som
reglerar arbetsférdelningen mellan styrelsen, styrelsens ordférande
och verkstallande direktéren samt definierar verkstéllande direktd-
rens befogenheter.

Styrelsens ordférande ska halla sig valinformerad om och folja
Bolagets verksamhet. Ordféranden ar ansvarig for att styrelsens
arbete bedrivs effektivt och att styrelsen fullgér sina skyldigheter i
enlighet med tillampliga lagar och regler, Koden, bolagsordningen,
bolagsstdmmans beslut och styrelsens arbetsordning. Ordféranden
ansvarar ocksa for att styrelsens beslut verkstalls och att dess ar-
bete utvarderas. Vidare ska ordféranden se till att styrelsens med-
lemmar regelbundet uppdaterar sina kunskaper om Bolaget och att
nya styrelsemedlemmar erhaller nddvandig introduktionsutbildning.

Styrelseordféranden foretrader Bolaget i &garfragor samt ansvarar
for den l16pande kontakten med VD och féretagsledningen. Ordfo-
randen ska &ven godkanna erséttningar och andra anstalliningsvill-
kor for ledande befattningshavare. Ordféranden ansvarar vidare for
Bolagets arkiv, dar alla styrelseprotokoll och protokoll fran stammor
ska sparas.

Styrelsens ordférande forbereder styrelsemdtena tillsammans
med verkstéllande direktoren. Kallelse med dagordning sénds till
styrelseledaméterna forst efter att den har godkants av styrelsens
ordférande. Dérefter skickas kallelse tilsammans med ett fullédigt
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beslutsunderlag till ledaméterna. Vid varje ordinarie styrelsemote
sker en genomgang av verksamheten, inkluderande utveckling och
framsteg inom forskning och utveckling, affarsutveckling, Koncern-
ens resultat och stalining, finansiell rapportering och prognoser.
Enligt bolagsordningen ska styrelsen bestéa av lagst tre och hogst
tio bolagsstémmovalda ledam®&ter utan suppleanter. Styrelsen &r
beslutsfor nar mer &n halften av hela antalet styrelseledamoter &ar
narvarande.

Bolagsordningen innehaller inga bestammelser om tillsattande och ent-
ledigande av styrelseledamoter eller om &ndring av bolagsordningen.

Styrelsens arvode faststélldes pa Bolagets arsstamma 2014 for
tiden fram till nasta arsstdamma. Arvode om 300000 SEK utgar till
styrelsens ordférande och 100000 SEK vardera till dvriga ledamo-
ter, utom Anders Blom. Ersattning utover styrelsearvode har inte
utgatt. Inga pensionspremier eller liknande forméaner har erlagts

till styrelsens ledaméter. Ingen av styrelseledaméterna har ratt till
formaner efter det att uppdraget avslutats. Under 2014 utgick sam-
manlagt 728 KSEK till styrelsens ledam&ter som arvode. For ytter-
ligare beskrivning av anstaliningsvillkor for styrelsen och ledande
befattningshavare hanvisas till forvaltningsberattelsen respektive
not 4 i arsredovisningen for 2014.

Styrelseledamdter

Enligt bolagsordningen ska Hansa Medicals styrelse besta av lagst
tre och hogst tio ledamdter. Bolagets styrelse bestar for narvarande
av fem personer, inklusive ordférande. Uppdraget for samtliga
ledamoter 16per till slutet av kommande arsstamma.

Nedan fortecknas styrelseledamoterna med uppgift om fodelsedr,
ar for inval i styrelsen, erfarenhet, pagéende och tidigare uppdrag
sedan fem ar, innehav i andra bolag med andel éverstigande fem
procent samt aktieinnehav i Bolaget per den 29 april 2015. Med
aktieinnehav i Bolaget omfattas eget och/eller narstaendes innehav.
Andra uppdrag i Koncernen anges inte.
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Birgit Stattin Norinder, fédd 1948

Styrelseordférande sedan 2014, ledamot sedan 2012.
Farmacie magister.

Erfarenhet: Lang erfarenhet fran internationella
lakemedels- och bioteknikbolag. Tidigare VD och
styrelseordférande i Prolifix Ltd., Senior VP Worldwide
Product Development Pharmacia & Upjohn.

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Exini Diagnos-
tics Aktiebolag, Jettesta AB, Nicox S.A, Frankrike.

Tidigare uppdrag: Styrelseordférande i Wingfirm
Pharma AB, i Partners fér Utvecklingsinvesteringar
inom Life Sciences, P.U.L.S. AB och Index Pharma-
ceutical AB. Styrelseledamot i Karo Bio Aktiebolag
och Antisoma Plc Storbritannien.

Ager mer an fem procent av aktierna i: Jettesta AB.

Antal aktier: 23205 aktier

Cindy Wong, f6dd 1959

Styrelseledamot sedan 2012. Medicinsk examen fran
University of Adelaide. Specialistiakare i bade invartes-
medicin och klinisk immunologi.

Erfarenhet: Bred erfarenhet fran klinisk medicin,
klinisk forskning och regulatoriska krav for registrering
av nya lakemedel och biotekniska produkter.

Pagaende uppdrag: Medicinsk chef pa Q-Med/
Galderma.

Tidigare uppdrag: nej.

Ager inte mer &n fem procent av andelarna i nagot
bolag.

Antal aktier: 12503 aktier
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Stina Gestrelius, fédd 1949

Styrelseledamot sedan 2007. Civilingenjér,
med.dr.h.c., Malmé Hogskola, doktor i tilldmpad
biokemi.

Erfarenhet: Konsult, tidigare vice VD f6r Medicon
Valley Alliance. 30 ars erfarenhet fran lakemedels- och
bioteknikindustrin. Styrelseposter i flera borsnoterade
Life Science bolag. Entreprendr och tidigare forsk-
ningschef i Biora AB.

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i BioActive
Polymers in Lund AB.

Tidigare uppdrag: Styrelseledamot i Lipopeptide AB,
Intenz Biosciences Aktiebolag, C5 Ligno Technologies
in Lund AB och Clavis Pharma ASA.

Innehavare av enskild firma SigridScience.

Antal aktier: 5833 aktier

Anders Blom, fédd 1969

Styrelseledamot sedan 2014. Civilekonom.

Erfarenhet: Har tidigare varit verksam som Business
Controller pa4 Pharmacia och som Senior Director
affarsutveckling och strategi pa Q-Med/Galderma.
Han &r partner i Nexttobe AB. Han ar aven vice VD for
Oasmia Pharmaceutical AB.

Pagaende uppdrag: VD for EQUIDx AB. Vice VD

for Oasmia Pharmaceutical AB. Styrelseordférande i
Svenska Elitskon AB och VIVALAVIDA AB. Styrelsele-
damot i Delta Projects AB, BioLamina AB, Selego AB
och EQUIDx AB. Director i Razerbourse Ltd. (vilande).

Tidigare uppdrag: VD for Nexttobe AB. Styrelseleda-
mot i Bencar AB.

Ager inte mer &n fem procent av andelarna i nagot
bolag.

Antal aktier: O aktier

Per-Olof Wallstrém, fédd 1949
Styrelseledamot sedan 2011. Leg. apotekare.

Erfarenhet: 40 &rs erfarenhet fran internationell lake-
medelsindustri (Merck, Astra, Pharmacia och BMS)
och bioteknik samt utveckling och kommersialisering
av lakemedel i stora och sma foretag. VD foér Karo Bio
AB, Melacure AB och Q-Med AB.

Pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Aros-
gruppen Holding AB, Arosgruppen Fastigheter
Fjardingen AB, MB Eriksson Bygg och Fastighet AB,
Camurus AB och i Patients Pending Ltd. Styrelseleda-
mot i Arosia Communication AB, Aggal Invest AB och
MediPlast AB. Grundare av Arosia Communication AB.

Tidigare uppdrag: VD fér Karo Bio Aktiebolag,
Melacure AB och Q-Med AB. Styrelseordférande i
K-B Thorin Arkitektkontor AB, Aros Arkitekter AB
och Chemilia AB. Styrelseledamot i Swedish Orphan
International AB, Index Pharmaceuticals AB och
Envirotainer AB.

Ager mer &n fem procent av aktierna i: Arosia Commu-
nication AB och i MB Eriksson Bygg och Fastighet AB.

Antal aktier: 14000 aktier
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Styrelsens arbete 2014

Under 2014 har fem protokollférda ordinarie sammantréaden och
fem extra styrelseméten hallits. Styrelsen har varit beslutfor vid
samtliga styrelsemdten (harutdver har styrelsen fattat beslut per
capsulam vid fyra tillfallen). Sekreterare till styrelsen var under 2014
advokat Tora Molander. Storre &renden som behandlats av styrel-
sen under 2014 omfattar val av Fredrik Lindgren som ny VD, val
av Birgit Stattin Norinder som ny styrelseordférande efter tidigare
styrelseordférande Bo Hakanssons bortgang, start av fas ll-studie,

Rapportperioden avser 1 januari-31 december 2014

val av en Advisory Board samt att Bolaget gett in ansékan om s.k.
orphan drug.

Vid de styrelsesammantraden som holls under rakenskapsaret
2014 har ledaméterna haft den nérvaro som framgar nedan. Inom
parentes anges det antal sammantraden respektive ledamot som
mest kunnat nérvara vid, givet att en av ledamdterna nyvalts under
rakenskapsaret.

Oberoende i forhallande Oberoende i forhallande

) Narvaro pa Narvaro pa till Bolaget och foretags-  till Bolagets storre

Styrelseledamot Invald Arsarvode, KSEK  ordinarie méten extra moten ledningen aktiedgare

Bo Hakansson " 2007 168 4 (4) 2(2) Ja Nej

Birgit Stattin Norinder 2012 144 5 (5) 5(5) Ja Ja

Stina Gestrelius 2007 94 5(5) 5 (5) Ja Ja

Per-Olof Wallstrom 2011 115 5(5) 5(5) Ja Ja

Cindy Wong 2012 94 5(5) 5(5) Ja Ja

Anders Blom 2 2014 0 3(3) 2(3) Ja Nej

Fredrik Lindgren 2012 113 5(5) 4.(4) Ja Ja

" Avled den 28 september 2014
2 Tilltradde i samband med styrelsemote 6/2014

9 Uttradde som styrelseledamot med anledning av anstalining i Bolaget som VD den 25 november 2014
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Styrelsens utskott

Under 2014 saknade styrelsen utskott. | januari 2015 har styrelsen
inréttat ett revisionsutskott, ett ersattningsutskott och ett veten-
skapligt utskott.

Ersattningsutskott

Det erséttningsutskott som Bolaget inr&ttat i januari 2015 bestar

av Birgit Stattin Norinder, ordférande, Stina Gestrelius och Per-Olof
Wallstrom. Erséattningsutskottet ska fullgdra de uppgifter som anges
i Svensk kod for bolagsstyrning. Utskottet ska féra protokoll vid sina
mdten och goéra protokollen tillgangliga for styrelsen.

Ersattningsutskottets huvudsakliga uppgifter &r att

bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersatt-
ningar och andra anstaliningsvillkor fér bolagsledningen, bland
annat genom att for styrelsen foresla de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som arsstamman ska besluta om,
folja och utvardera eventuella pdgédende och under aret beslutade
program for rérliga erséattningar for bolagsledningen, och

folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattning som
arsstamman fattar beslut om samt gallande ersattningsstrukturer
och erséttningsnivaer i Bolaget.

Revisionsutskott

Det revisionsutskott Bolaget inréttat i januari 2015 bestar av Anders
Blom, ordférande, Birgit Stattin Norinder och Per-Olof Wallstrom.
Utskottet ska fora protokoll vid sina méten och goéra protokollen
tillgangliga for styrelsen. Revisionsutskottet ska fullgéra de uppgifter
som alaggs revisionsutskott i lag och i Svensk kod for bolagsstyrning.

Revisionsutskottet har féljande huvudsakliga uppgifter:

Overvaka Bolagets finansiella rapportering,

med avseende pa den finansiella rapporteringen Gvervaka effektivi-
teten i Bolagets interna kontroll, interna revision och riskhantering,
informera sig om revision av arsredovisningen och koncernkonto,
granska och dvervaka revisorns opartiskhet och sjélvstéandighet
och dérvid sérskilt uppmérksamma om revisorn tillhandahaller
Bolaget andra tjanster an revisionstjénster,

besluta om riktlinjer for andra tjénster &n revisionstjanster som
den externa revisorn kan tilhandahélla Bolaget,

ansvara for forberedelsen av styrelsens arbete genom att saker-
stélla att Bolagets finansiella rapportering haller hog kvalitet,
bitrdda valberedningen vid upprattandet av forslag till bolagsstam-
mans beslut om revisorsval samt arvodering av revisionsinsatsen,
fortldpande traffa Bolagets revisor for att informera sig om revi-
sionens inriktning och omfattning samt diskutera samordningen
mellan extern revision och interna férfaranden for dversyn och
synen pa Bolagets risker,

utvardera revisionsinsatsen och informera Bolagets valberedning
eller i forekommande fall sérskilda valberedning om resultatet av
utvarderingen, och

assistera valberedningen i dess arbete med att férbereda nomine-
ring av extern revisor infor val pa arsstdmman samt forslag avse-
ende ersattning till den externa revisorn.
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Vetenskapligt utskott

Det vetenskapliga utskott som Bolaget inréttat i januari 2015 bestar
av Lars Bjorck, ordférande, Hans Wigzell, Stina Gestrelius, Birgit
Stattin Nordinder och Cindy Wong. Utskottet ska féra protokoll vid
sina mdéten och gdra protokollen tillgangliga for styrelsen.

Det vetenskapliga utskottet har féljande huvudsakliga uppgifter:

> bista styrelsen med rekommendationer avseende Bolagets forsk-
nings- och utvecklingsstrategier och mojligheter,

> utfora sédana andra uppgifter som beddms nodvandiga eller
lampliga i samband med utférandet av ovanstéende, och

> utféra sédana andra uppgifter som styrelsen fran tid till annan
anvisar.
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FOretagsledningen

Styrelsen utser VD att leda Bolaget. VD ansvarar for den Iopande
forvaltningen av Bolaget enligt styrelsens anvisningar och riktlinjer.
Foretagsledningen bestar utdver VD av fyra personer: ekonomichef
(CFO) och vice VD, forskningschef (CSO), chef for klinisk utveckling
(CRD) samt affarsutvecklingschefen (CDD). Ledningsgruppen har
gemensamma moten varje manad for att diskutera Koncernens re-
sultat och finansiella stélining, status i forsknings- och utvecklings-
projekten, strategifrdgor samt uppfolining av budget och prognoser.

Verkstéllande direktérens ansvar

VD ér ansvarig for att skota Bolagets I16pande verksamhet enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar. VD &r aven skyldig att bereda och
infor styrelsen foredra fragor som ligger utanfor den I6pande forvalt-
ningen, enligt styrelsens meddelade skriftliga instruktioner. Han ska
agera i enlighet med de av styrelsen faststéllda VD-instruktionerna.
VD ska agera i basta intresse for Bolaget och i enlighet med styrel-
sens och bolagsstdmmans beslut och samtliga aktiedgares intresse.
Han ska dessutom respektera den lojalitets- och tystnadsplikt som
galler angelédgenheter och forhallanden som kan orsaka skada for
Bolaget om de yppas, liksom den anmalningsskyldighet som galler
angelagenheter och forhallanden av betydelse for Bolaget.

VD ska vidta de atgarder som &r ndédvandiga for att Bolagets bok-
foring ska fullgdras i Gverensstdmmelse med lag och fér att medels-
forvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt. Det ar darfor VD:s
ansvar att sékerstélla att Bolaget har god intern kontroll och rutiner
for att sakerstélla att de faststallda principerna for finansiell rap-
portering och intern kontroll tillampas. VD ansvarar for att uppratta
arsredovisning och delarsrapporter, samt att varje manad, utom
januari, sammanstélla en rapport om Bolagets finansiella situation.
Han ar ansvarig for att se till att Bolaget foljer géllande lagar och
riktlinjer, inklusive svensk lag, First North Rulebook och Koden. VD
ska sékerstélla att atminstone sex- eller niomanadersrapporten
granskas av revisor. VD ska vidare ha ett sérskilt ansvar for att
sakerstalla konkurrens mellan leverantérerna for alla inkdp av varor
eller tjanster Gverstigande 1000000 SEK. VD ska tillhandahalla
styrelsen all nédvandig bakgrundsinformation och dokumentation,
bade fore och mellan moten i styrelsen. VD ar skyldig att nérvara vid
styrelsens sammantraden, om inte ordféranden informerar honom
att hans narvaro inte behdvs. VD ar dessutom skyldig att vara
narvarande vid alla bolagsstammor i Bolaget, vare sig det &r en ars-
stdmma eller extra bolagsstamma. VD fér inte, utan godkannande
av styrelsen, ha nagra uppdrag utanfér Bolaget.
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VD ér vidare ansvarig for att implementera den strategi styrelsen
godkant och for att foresla sddana andra strategier och verksam-
hetsatgérder infor styrelsen som han finner lampliga. VD ansvarar
for Bolagets interna organisation, men ska inhamta styrelsens god-
kannande innan stora organisatoriska férandringar. VD ansvarar for
att utfarda och uppratthalla instruktioner for delegering till ledande
befattningshavare i Bolaget. Han ansvarar vidare for att inga eller
avsluta anstaliningsavtal och andra villkor f6r anstéllda, dock att sty-
relseordférandens godkannande krévs for sédana frégor géllande
ledande befattningshavare.

| en allvarlig krissituation ar det VD:s uppgift att informera styrel-
sen omedelbart samt, om nédvandigt, uppréatta och instruera en
kriskommitté och en beredskapsplan for verksamheten. VD ska s&
snart han missténker att en handelse eller ett férfarande kan vara
vasentligt negativ for verksamheten eller Bolagets stéllning, t.ex.
likviditetskris, anmala detta till styrelsens ordférande.

Uppgift om VD:s alder, huvudsakliga utbildning, arbetslivserfaren-
het, véasentliga uppdrag utanfor Hansa Medical, eget och narstaen-
des innehav av aktier i Bolaget framgar nedan.

Ledande befattningshavare

Hansa Medicals ledande befattningshavare bestar for narvarande
av fem personer; VD Fredrik Lindgren (tjanstledig), CFO och vice
VD Goran Arvidson, forskningschefen Christian Kjellman, chefen
for klinisk utveckling Lena Winstedt och affarsutvecklingschefen
Emanuel Bjoérne. De nuvarande ledande befattningshavarna i Hansa
Medical, nar dessa tilltradde sina befattningar samt fodelsear, ut-
bildning, erfarenhet, aktieinnehav i Hansa Medical samt pagaende
och tidigare uppdrag sedan fem ar redovisas nedan. Uppdrag i
Koncernen anges inte. Vidare anges aktieinnehav i Bolaget per den
29 april 2015. Med aktieinnehav i Bolaget omfattas eget och/eller
nérstaendes innehav.
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Fredrik Lindgren, fédd 1971
Verkstallande direktor sedan 2014, tjanstledig sedan
februari 2015. Juristexamen fran Lunds universitet

och finansanalytikerexamen fran Handelshdgskolan i
Stockholm.

Erfarenhet: Lang erfarenhet fran den nordiska life
science-industrin. Tidigare VD fér Karo Bio Aktiebolag,
Biolin Scientific AB och tidigare CFO for Wilh. Sones-
son AB (nu Midsona AB), COO fér Meaning Green AB
och vice VD for Active Biotech AB.

Pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Bole
Garveri AB, Sustainably Yours AB, Exini Diagnostics
Aktiebolag, ProstalLund AB, Larodan AB och Larodan
Holding AB. Styrelseledamot i West Atlantic AB,
Agbaleo AB och Image Systems AB.

Tidigare uppdrag: Styrelseordférande i Svenskt
Integrationskapital AB, Nickel Mountain Group AB,
Nickel Mountain Resources AB, Nickel Mountain AB,
Q-Sense Aktiebolag och Osstell AB. Styrelseledamot i
Biolin Medical Aktiebolag, Biolin Scientific AB, Genovis
Aktiebolag, Karo Pharma AB och Borgeby Kids &
Friends AB. VD for Karo Bio Aktiebolag.

Antal aktier: 23333 aktier

Lena Winstedt, fodd 1969

Klinisk utvecklingschef sedan 2012. Doktorsexamen
i mikrobiologi frdn Lunds universitet samt en master-
examen i molekylarbiologi fran Lunds universitet och
University of Glasgow, Skottland.

Erfarenhet: Mer an tio ars erfarenhet fran klinisk ut-
veckling av bade proteinlakemedel och smémolekyler.
Kommer narmast fran Biolnvent International AB dar
hon tjanstgjorde som Clinical Project Manager fokuse-
rad pa fas I-studier med antikroppsbaserade lékeme-
delskandidater i Europa och USA. Dessforinnan var
Winstedt verksam som International Clinical Project
Manager pa det internationella bioteknikbolaget
Genmab A/S samt som Clinical Research Associate
vid lakemedelsbolaget H. Lundbeck AB.

Antal aktier: 665 aktier
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Goran Arvidson, fodd 1960

Vice VD och Chief Financial Officer (ekonomichef)
sedan 2015. Civilekonom fran Handelshogskolan i
Stockholm.

Erfarenhet: Gedigen erfarenhet fran life science-indu-
strin. Tidigare vice VD och CFO pa Swedish Orphan
Biovitrum AB (publ) och har innehaft flera ledande
befattningar inom Procordia AB och Pharmacia AB.

Pagaende uppdrag: VD pa Arvidson Mdller Consul-
ting AB.

Tidigare uppdrag: Styrelseledamot i Biovitrum
Treasury AB, Nya Paradiset 19 AB, Arexis AB och i
Fastighetsaktiebolaget Paradiset. Extern firmateck-
nare i Swedish Orphan Biovitrum AB (publ).

Antal aktier: 3000 aktier

Emanuel Bjorne, fédd 1973

Corporate Development Director (Affarsutvecklings-

chef) sedan 2014, dessférinnan Verkstéllande direktor

sedan 2007. Civilingenjor i teknisk fysik med fokus pa

biofysikalisk kemi fran Lunds universitet och University

of California, Santa Barbara, USA.

Erfarenhet: Bjorne tilltrédde i samband med Hansa
Medicals notering pa Nasdaq First North och av-
knoppning fran Biolin Scientific, dar han tjanstgjorde
som teknisk projektledare fokuserad pa teknologi-
och marknadsanalys inom affarsomradena analytiska
instrument, lakemedel och diagnostik. Dessférinnan
var han analytisk utvecklingskemist pa PolyPeptide
Laboratories, med fokus pa utveckling av analytiska
metoder baserade p& masspektrometri och kromato-
grafi for peptidldkemedel i tidig klinisk fas.

Antal aktier: 21 300 aktier

Christian Kjellman, fédd 1967

Chief Scientific Officer (forskningschef) sedan 2008.
Fil. mag. i kemisk biologi och doktor i medicinsk
vetenskap med tumorimmunologisk inriktning fran
Lunds universitet.

Erfarenhet: Lang forskningserfarenhet inom cell- och
molekylarbiologi. Han var tidigare Senior Scientist pa
Biolnvent International AB med fokus pa utvardering
av nya lakemedelsmal samt tillampning av antikropps-
teknologi. Dessférinnan var Kjellman forskningschef
pé Cartela AB.

Antal aktier: O aktier
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Intern kontroll och riskhantering
avseende den finansiella rapporteringen

Inledning
Foliande beskrivning &r baserad pa riktlinjer utfardade 2008 av
Svenskt Naringsliv och FAR.

Bolagets forfaranden for intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen har utformats for att sakerstélla kvalitet och korrekt-
het i rapporteringen, med rimlig sékerhet. Forfarandet ar utformat
for att sakerstélla att rapporteringen &r upprattad i enlighet med
tilampliga lagar och férordningar samt de krav som finns péa bolag
vars aktier ar upptagna till handel pa en reglerad marknad i Sve-
rige. Viktiga forutsattningar for att uppna detta ar (i) att det finns
en tillfredsstéllande kontrolimiljo, (i) att tillforlitliga riskbeddmningar
genomfors, (i) att det finns etablerade kontrollstrukturer och kon-
trollaktiviteter samt (iv) att information, kommunikation och uppfolj-
ning fungerar tillfredsstallande.

Internrevision

Styrelsen har utvarderat behovet av en internrevisionsfunktion och
kommit fram till att en sédan inte &r motiverad i Hansa Medical
med hansyn till verksamhetens omfattning samt att styrelsens
uppfdlining av den interna kontrollen beddms vara tillracklig for att
sakerstélla att den interna kontrollen &r effektiv. Styrelsen omprévar
behovet nér férandringar sker som kan féranleda omprévning och
minst en gang per ar.

Kontrollmiljé
Den interna kontrollen utgér fran Hansa Medicals kontrollmiljo,
vilket innefattar de vérderingar och den etik som styrelsen,
revisionsutskottet, VD, ledningsgruppen och 6vriga medarbetare
kommunicerar och verkar utifran. Kontrollmiljon bestar dven

av Bolagets organisationsstruktur, ledarskap, beslutsvagar,
befogenheter, ansvar och medarbetarnas kompetens.

Riskbeddmning

Riskidentifiering och beddmning ska goras pa det satt som beskrivs
ovan aven nar det géller risker avseende den finansiella rapporte-
ringen. Som en del av detta forfarande, ska poster i resultat- och
balansrékningen dér risken for vasentliga fel ar stdrre identifieras.
Fér Hansa Medical omfattar upplupna projektkostnader inom
Bolagets kliniska projekt, vid olika tidpunkter, betydande belopp.
Storleken pa dessa grundas till stor del pa ledningens bedémning
av fardigstallandegraden. For Hansa Medical utgdr likvida medel
och kortfristiga placeringar en betydande del av Bolagets totala
tillgéngar och beddms darfor kunna ge upphov till risk i den finan-
siella rapporteringen. Vidare har det faktum att Hansa Medicals
administration hanteras av ett litet antal personer noterats som en
risk, eftersom beroendet av ett fatal nyckelpersoner blir stort och
mojligheterna till uppdelning av uppgifter och ansvar blir begran-
sade. Kontroller for att forebygga och upptécka brister pa dessa
omraden ska ingd i Bolagets ekonomihandbok, som ska forberedas
och antas av féretagsledningen.
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Kontrollstrukturer och kontrollaktiviteter

| styrelsens arbetsordning och instruktioner for VD respektive styrel-
sens utskott sakerstélls en tydlig roll- och ansvarsférdelning. Sty-
relsen har det dvergripande ansvaret fér den interna kontrollen. VD
ansvarar for det system av rutiner, forfaranden och kontroller som
utarbetats for den I6pande verksamheten. Har ingar bland annat
riktlinjer och rollbeskrivningar for olika befattningshavare samt regel-
bunden rapportering till styrelsen utifran faststéllda rutiner. Rutiner
och aktiviteter har utformats for att hantera och atgarda vasentliga
risker som ar relaterade till den finansiella rapporteringen och som
identifierats i riskanalysen. De mest vésentliga, évergripande kon-
cerngemensamma styrdokumenten &r arbetsordning for styrelsen,
VD-instruktion, finanspolicy, informationspolicy, insiderinstruktion
samt riskhanteringspolicy.

Kontrollaktiviteter har som framsta syfte att forebygga och pa ett
tidigt stadium upptécka fel i den finansiella rapporteringen sa att
dessa kan hanteras och réttas till. Kontrollaktiviteter finns pa bade
dvergripande och mer detaljerade nivaer och ar av bade manuell
och automatiserad karaktar. Behdrigheter till [T-system begransas

i enlighet med befogenheter och behérigheter. Ekonomichefen

ska sammanstalla manatliga ekonomiska rapporter, som bland
annat ska redovisa resultat och kassaflode for den ganga perio-
den samt ange budgetavvikelse. Dessa rapporter, och framférallt
eventuella budgetavvikelser, ska analyseras och kommenteras av
féretagsledningen. Uppfdlining sker genom regelbundna méten for
genomgang av dessa rapporter och analyser med respektive chefer
och projektledare. Pa dessa satt foljs vasentliga fluktuationer och
awvikelser upp, vilket minimerar riskerna for fel i den finansiella rap-
porteringen. Boksluts- och arsredovisningsarbetet &r processer dar
det finns ytterligare risker for att fel i den finansiella rapporteringen
uppstar. Detta arbete ar av mindre repetitiv karaktar och innehaller
fler moment av bedémningskaraktar. Viktiga kontrollaktiviteter ar
bland annat att det finns en vél fungerande rapportstruktur dér
respektive chef och projektledare rapporterar enligt standardiserade
rapporteringsmallar, samt att viktiga resultat- och balansposter
specificeras och kommenteras.

Information och kommunikation
Informationsverksamheten regleras i en informationspolicy. For
extern kommunikation finns riktlinjer som sakerstéller att Bolaget
lever upp till hogt stallda krav pa korrekt information till aktiedgare
och finansmarknad. Hansa Medicals kommunikation ska préaglas
av dppenhet och ska vara korrekt, relevant, tillforlitlig och tydlig
samt far inte vara vilseledande. Genom att ha en enhetlig strategi
for den externa kommunikationen minskas risken for felinforma-
tion, rykten och missforstand. All kommunikation ska ske i enlighet
med Nasdag Stockholms Regelverk for emittenter, Svensk kod for
bolagsstyrning och de lagar och regler som finns fér svenska bolag
vars aktier ar upptagna till handel pa en reglerad marknad. Policyn
ar tilamplig for alla anstéllda och styrelseledaméter i Hansa Medical
och géller bade for muntlig och skriftlig information.
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Styrelsen faststaller arsredovisningar, bokslutsrapporter och del-
arsrapporter. Samtliga finansiella rapporter publiceras pa hem-
sidan www.hansamedical.com sedan de férst offentliggjorts enligt
Nasdaq Stockholms regelverk. Arsredovisningen tillgéngliggors via
hemsidan, och tillhandahalls till aktieagare i pappersformat for de
som s& Onskar.

Uppféljning

Styrelsens uppfélining av den interna kontrollen avseende den
finansiella rapporteringen sker bland annat genom uppfélining av
ekonomichefens respektive de externa revisorernas arbete och rap-
porter. Arbetet innefattar att sékerstalla att atgarder vidtas rérande
de brister och forslag till tgarder som framkommit vid den externa
revisionen. Uppfoliningen sker med fokus péa hur Hansa Medical
foljer sina regelverk och existensen av effektiva och &ndamalsenliga

processer for riskhantering, verksamhetsstyrning och intern kontroll.

Den externa revisorn foljer arligen upp utvalda delar av den interna
kontrollen inom ramen fér den lagstadgade revisionen. Revisorn
rapporterar utfallet av sin granskning till styrelsen och bolagsled-
ningen. Vasentliga iakttagelser rapporteras i forekommande fall
direkt till styrelsen.

VD ansvarar for att sammanfatta alla erfarenheter fran riskhante-
ringsarbetet i Bolaget och ska, efter diskussion med foretagsled-
ningen, foresla eventuella andringar som VD anser nddvandiga eller
tillampliga. Eventuella andringar ska beslutas av styrelsen.
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Revisors yttrande om
bolagsstyrningsrapporten

Till rsstdmman i Hansa Medical AB, org.nr 556734-5359.

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for
ar 2014 pa sidorna 67-78 och for att den &r upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen. Som underlag for vart uttalande om

att bolagsstyrningsrapporten har uppréttats och ar férenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen, har vi last bolagsstyr-
ningsrapporten och bedémt dess lagstadgade innehall baserat pa
vér kunskap om Bolaget. Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har
upprattats, och att dess lagstadgade information ar férenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Malmé den 29 april 2015

Dan Kijellgvist
Auktoriserad revisor
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Bolagsordning

§1
Bolagets firma &r Hansa Medical AB. Bolaget &r publikt (publ).

§2

Styrelsen skall ha sitt séate i Lund.

§3

Bolaget skall, direkt eller genom dotterbolag, bedriva forskning, ut-

veckling, produktion, marknadsféring och férséljning av medicinska,
kemiska och biotekniska produkter, konsultverksamhet inom ovan-

staende omraden samt bedriva annan darmed forenlig verksamhet.

§4
Aktiekapitalet skall utgdra lagst 20 000 000 kronor och hdgst
80 000 000 kronor.

§5
Antalet aktier skall vara lagst 20 000 000 och hégst 80 000 000.

§6

Styrelsen skall besta av tre till tio ledaméter.

§7

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna
samt styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning skall utses
en till tva revisorer med eller utan suppleanter.

Revisorer och revisorssuppleanter ska vara auktoriserade revisorer
eller registrerade revisionsbolag.

§8

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar samt pé bolagets webbplats. Att kallelse har skett
ska annonseras i Dagens Industri. Aktiedgare, som vill delta i bo-
lagsstdmman, ska dels vara upptagen i utskrift av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fore stamman, dels gora
anmalan till bolaget senast klockan 12.00 den dag som anges i kall-
elsen till stmman, varvid antal bitrdden ska uppges. Sistndmnda
dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, 16rdag, midsom-
marafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fore stamman.

HANSA MEDICAL ARSREDOVISNING 2014

§9

Bolagsstdmma skall héllas i Lund eller Stockholm enligt styrelsens val.

§10
Arsstamma halles &rligen inom 6 manader efter rakenskapsérets
utgang.
Pa arsstamma skall foliande arenden forekomma:
Val av ordférande vid stdmman
Uppréattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Foredragning av arsredovisningen och revisionsberéttelsen
samt, i férekommande fall, koncernredovisning och koncern-
revisionsberattelse.
7. Beslut
(@) om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt,
i forekommande fall, koncernresultatrakning och koncern-
balansrakning,
(b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansrékningen,
(c) om ansvarsfrinet at styrelseledaméter och verkstéllande
direktor
8. Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden
9. Val av styrelseledaméter, revisorer och eventuella suppleanter
10. Annat &rende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolags-
lagen eller bolagsordningen

S o

§ 11

Bolagets réakenskapsar ar kalenderar.
§12

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister
enligt lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument.
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"Det har ar riktigt elegant forskning nar den
ar som bast! Nu har vi chansen att hjialpa
manniskor | Nod till ett nytt [Iiv*

Bo Hakansson
1946 - 2014




Bo fragade mig en gang: "What makes you tick?” Han ville med sin extroverta
personlighet forsta hur jag stod ut med att driva samma grundvetenskapliga
fragestallning ar ut och ar in. Nar jag forklarade att drivkraften och beléningen
var intellektuellt vackra och befriande experiment som i sin férlangning kunde
hjdlpa lidande manniskor med svara sjukdomar, svarade han: "Om du star fér
de vackra experimenten tar jag hand om forldngningen”.

Bo och jag var i vissa avseenden mycket olika, men vi forstod och respekt-
erade varandra. | trettio ars tid hade vi ett néra, stimulerande och friktionsfritt
samarbete baserat pé insikten och skyldigheten att bidra med det som vi var
duktiga pa. Vi fick gérna vara intresserade men inte ldgga oss i vad den andre
hade for sig. Bo har Idamnat oss, men kanslan fér manniskor och kompetens
fortlever stark i Hansa.

Lars Bjoérck
Professor vid avd. for infektionsmedicin, Lunds universitet

Bo var ordentligt palast néar han grundade Hansa Medical, baserat pa dec-
ennier av insyn i professor Lars Bjorcks forskning. | Hansa Medical kombi-
nerade Bo sin otaliga vetgirighet for medicinsk forskning och vetenskap med
sin erfarenhet av langsiktigt foretagsbyggande och sitt nyfikna intresse for
engagerade manniskor.

Bos vision fér Hansa Medical var orubblig. Han var dvertygad om IdeS plats
i varden av svart sjuka patienter. Eller som han kunde beskriva det for oss
medarbetare eller tAlmodiga aktiedgare: “Jag haller fast vid Hansa, om jag sa
skall sélja mina tradgardsmébler”. Det &r just sa vi pa Hansa minns Bo: en
palast, vetgirig och visionar foretagsbyggare med nara till skratt och humor
—en anda som i allra hdgsta grad lever vidare i Hansa Medical och bar inien
mycket spannande framtid.

Emanuel Bjérne
Commercial Development Director, Hansa Medical AB
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