Valberedningens i Hansa Biopharma AB motiverade
yttrande infor arsstamman 2024

Valberedningens uppgift ar att infér arsstamman forbereda och framlagga forslag avseende antal
styrelseledaméter som ska véljas pa stamman, val av ordférande och ovriga ledaméter i styrelsen,
arvoden och eventuell ersattning for utskottsarbete, val av ordférande pa stamman, val av revisor och
revisionsarvode samt forslag till regler for utseende av valberedningen infér arsstamman 2025.

Vid sammansattning av styrelsen beaktar valberedningen bland annat vilken erfarenhet och kompetens
som behovs i styrelsen och dess kommittéer och &ven vardet av mangfald vad géller alder, kén och
kulturell/geografisk bakgrund. Valberedningen beddémer ven lampligheten av styrelsens storlek samt
kandidaternas mojlighet att avsatta erforderlig tid for uppdraget. Valberedningen stker i forsta hand
potentiella styrelseledaméter for kommande mandatperiod men ser aven till framtida behov av
kompetens.

Vid bedémning av enskilda styrelseledamoters kvalifikationer och prestationer utgar valberedningen
fran individens kompetens och erfarenhet samt individens bidrag till styrelsearbetet som helhet och
kommittéarbetet. Valberedningen har vidare informerat sig om resultatet av utvarderingen av
styrelsearbetet och om styrelsens och enskilda ledamoters arbete. Valberedningen lagger stor vikt vid
att den foreslagna styrelsesammansattningen ar sadan att ledamoterna kompletterar varandra med sina
respektive erfarenheter och kompetenser pa ett satt som ger styrelsen majlighet att bidra till en positiv
utveckling for Hansa Biopharma AB. Valberedningen har fortsatt efterstravat en jamn kénsférdelning
och av de foreslagna bolagsstammovalda styrelseledaméterna ar nastan en tredjedel kvinnor.

Nuvarande styrelseledamot Andreas Eggert star inte for omval, Florian Reinaud och Jonas
Wikstrom foreslas som nya styrelseledamaéter

Nuvarande styrelseledamot, Andreas Eggert, har informerat valberedningen om att han inte star for
omval. Valberedningen har i sin sokning efter hans eftertradare konstaterat att Florian Reinaud och
Jonas Wikstrém har omfattande erfarenhet och bakgrund inom life sciencebranschen och vasentlig
erfarenhet i att leda globala team. Valberedningen ar av uppfattningen att Florian Reinaud och Jonas
Wikstrom passar val for att ata sig rollerna som styrelseledamoter.

Samtliga 6vriga styrelseledamoter star for omval

Samtliga styrelseledaméter utom Andreas Eggert har bekraftat att de star for omval och mot bakgrund
av skalen ovan foreslar valberedningen att Florian Reinaud och Jonas Wikstrom nyvéljs som
styrelseledaméter och att samtliga dvriga styrelseledamoter, med undantag for Andreas Eggert, omvaljs.

En presentation av styrelseledamoterna foreslagna foér omval finns saval pa bolagets hemsida som i
arsredovisningen och en presentation av de personer som foreslas for nyval finns i kallelsen till
arsstamman 2024.

Samtliga styrelseledamoter bedoms vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Vidare, Florian Reinaud bedéms vara beroende i forhallande till bolagets storre aktiedgare Redmile
Group och 6évriga styrelseledamoter bedoms vara oberoende i forhallande till bolagets stérre aktieagare.

Omval av KPMG AB som revisor

Vidare har valberedningen tagit del av revisionsutskottets rekommendation till styrelsen betraffande
revisorsval. Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
revisionsbolaget KPMG AB med Stefan Lundberg som huvudansvarig revisor for tiden till slutet av nasta
arsstamma.

Redogorelse for valberedningens arbete infér arsstamman 2024

Valberedningen konstituerades i enlighet med de principer som godkandes av arsstamman den 29 juni
2023 och har bestétt av Florian Reinaud (Redmile Group) utsedd till valberedningens ordférande, Jonas
Wikstrom (Theodor Jeansson) och Sven Sandberg (Thomas Olausson).

Samtliga ledaméter i valberedningen &r oberoende av bolaget och bolagets ledning. Florian Reinaud ar
beroende i forhallande till bolagets storre aktiedgare Redmile Group och Gvriga ledaméter i
valberedningen &r oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare. Valberedningens arbete



inleddes med en genomgang av de uppgifter som ankommer pa valberedningen enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) och instruktionen for valberedningen som antogs av arsstamman 2023.

Valberedningen informerade sig vidare noggrant om resultatet av utvarderingen av styrelsearbetet, som
ocksd innefattade styrelseordférandens arbete och har dven haft kontakt med den verkstéllande
direktéren. Mot bakgrund av detta har valberedningen bedémt vilken kompetens och erfarenhet som
kravs av Hansa Biopharmas styrelseledamoter och valberedningen har utvarderat behovet av dkad
mangfald inom styrelsen vad géller alder, kén och kulturell/geografisk bakgrund. Valberedningen har i
detta hanseende tillampat Kodens regel 4.1 som mangfaldspolicy.



