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Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare (punkt 12)

De riktlinjer styrelsen foreslar innebar att ledande befattningshavare ska erbjudas
marknadsmaissig och konkurrenskraftig ersiattning. Ersittningens niva for den enskilde
befattningshavaren ska vara baserad pa faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och
prestation. Ersattningen bestdr av fast 16n och pension samt ska darutéver kunna besta av
rorlig 16n, avgangsvederlag och icke monetédra forméner. Den rérliga 16nen ska baseras pa att
kvantitativa och kvalitativa mal uppnés. Lon under uppsédgningstid och avgéngsvederlag ska
sammanlagt kunna utgd med hégst 24 ménadsloner. Styrelsen foreslas fa franga riktlinjerna
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.





